LA CORDEILLE

EXTERNAT SAINT JOSEPH

FICHE DE POSTE ANIMATION PASTORALE

L'Externat Saint Joseph La Cordeille recherche pour la rentrée scolaire 2026 un
animateur / une animatrice en pastorale scolaire a temps partiel.

Sous la responsabilité de l'adjoint(e) en pastorale scolaire et des cheffes
d'établissement, 'animateur / I'animatrice s'inscrit dans le projet pastoral de
I'établissement ainsi que dans les orientations pastorales de la Congrégation des
Peres Maristes.

Les taches de la mission du poste ici mentionnées ne sont pas limitatives ni
exhaustives. Elles indiquent des dimensions de la responsabilité dont les
modalités sont a établir, pour chague niveau, par I'animateur / animatrice en
concertation avec I'’Adjoint(e) en Pastorale Scolaire. Elles serviront de référence a
une évaluation annuelle avec I'Adjointe en Pastorale Scolaire.

Missions du poste
Organiser et animer les propositions d’aumonerie

v' Travailler en concertation avec I'adjoint(e) en pastorale scolaire, la responsable
de pastorale du cycle et |le prétre accompagnateur.

v/ Participer aux réunions de I'équipe pastorale.

Etablir un programme d'année en concertation avec I'équipe de pastorale
pour une cohérence d'ensemble.

v Préparer les temps d'aumonerie en équipe d'animateurs/trices.

Animer soi-méme des équipes d'enfants ou de jeunes : temps de présence
devant les éléves.

v Porter les propositions de vie sacramentelle et de temps de priere
eucharistie, réconciliation, autres célébrations

v Accompagner les enfants ou les jeunes dans l'initiation aux sacrements :
programme, animation des rencontres, retraites...

Organiser des activités complémentaires : temps forts, services, temps festifs.

Prendre sa part dans I'animation pastorale générale

Animer une équipe d’animateurs bénévoles
v' Solliciter les personnes nécessaires pour animer les équipes.
v' Accompagner les animateurs/trices bénévoles dans leur tache.

v" Avoir le souci de leur formation.



Faciliter le lien entre I'aumonerie et les autres acteurs éducatifs (enseignants,
éducateurs)

v

Entretenir le lien par des visites régulieres en salle de professeurs, dans les
relations, partager les informations.

Participer a des activités pédagogiques et éducatives.
Associer enseignants et éducateurs aux activités pastorales.

Participer a des temps forts pour les éléves initiés par les acteurs
pédagogiques et éducatifs.

Participer aux réunions de concertation organisées dans l'établissement :
conseils de cycles, conseils d'établissement, journée des communautés
éducatives.

S’'impliquer dans le projet éducatif du cycle

v

Promouvoir les valeurs de I'Evangile au sein de ['établissement : sens
communautaire, solidarité, respect de I'autre, liberté, responsabilité...

Eveiller les enfants et les jeunes a I'intériorité.

Participer avec les responsables pédagogiques et éducatifs a la mise en place
de temps forts pour tous édugquant aux valeurs humaines.

Créer et assurer le lien avec les parents

v Informer les parents des activités de 'aumobnerie (réunions, courriers).

v Répondre aux communications téléphoniques, les recevoir a leur demande.

v Lesinviter a participer, selon leurs possibilités et leurs compétences, aux
activités : groupes d'aumobnerie, temps forts, célébrations.

Se former

v Lectures, participation a des rencontres, soirées, sessions...

v Participer aux temps de formation organisés par les établissements maristes
et par la tutelle.

v"Avoir le souci de participer aux formations proposées par le diocese.



